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CAPITULO I
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- DENOMINACION.

Con la denominaciéon de CAMARA DE COMERCIO HISPANO-SUECA, existe desde 1949 una
ASOCIACION constituida el 16 de noviembre de 1994, al amparo de la Ley 191/1.964, de 24 de
diciembre, cuyos estatutos han sido adaptados a la Ley Organica 1/2002, de 22 de matzo, y normas

complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2.- DURACION.

Esta ASOCIACION se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3.- FINES.

Los fines de la ASOCIACION seran los siguientes:

a) Promover y facilitar las relaciones institucionales, econémicas y culturales entre el Reino de
Suecia y el Reino de Espafa, estableciendo las oportunas relaciones con las instituciones
espanolas y suecas, firmas comerciales individuales o juridicas tanto suecas como espafiolas y

particulares, que fueren necesarias o convenientes para los fines de la Camara o de sus socios.

b) Defender, promover y fomentar que, en las relaciones entre el Reino de Suecia y el Reino de
Espafia, se respeten los derechos humanos, la diversidad, la sostenibilidad, la transparencia y el

respeto.

¢) Representacion y actuacion como interlocutora de las empresas, asociaciones y particulares que

se dediquen al comercio entre el Reino de Suecia y el Reino de Espafia.
d) Las actividades de la ASOCIACION no tendran en ningtin caso animo de lucro.

Articulo 4.- ACTIVIDADES.

a) Organizacioén de eventos, seminarios, reuniones, foros, ferias, talleres y similares para establecer

las relaciones necesarias con autoridades, entidades, empresas y particulares.
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b) Difundir estudios en beneficio de la comunidad sobre economia, comercio, inversiones o

aspectos relevantes de la cultura hispano-sueca.

¢) Mantener una estrecha colaboracién con la Embajada, Consulados y Comités Consulares de

Suecia en Espafia, y de Espafia en Suecia, respectivamente.

d) Informar y asesorar en el campo de las relaciones comerciales y culturales entre el Reino de

Suecia y el Reino de Espafia.

e) La confeccién, encargo y distribucion de boletines y publicaciones, periddicas o extraordinarias,

adecuadas para los fines que persigue.
f) Realizacién de campafias de promocion de los fines de la Camara.
@) Desarrollar actividades dentro de sus fines.

Articulo 5.- DOMICILIO.

El domicilio de la ASOCIACION se establece en Madrid, Calle Campoamor 14, bajo derecha, CP
28004.

Articulo 6.- AMBITO DE ACTUACION.

El 4mbito de actuacién de la ASOCTACION comprende la totalidad del territorio espafiol y sueco, sin

perjuicio de la proyeccién internacional que pueda tener.

Articulo 7.- EJERCICIO SOCIAL.

El ejercicio social coincidira con el afio natural.

CAPITULO II
SOCIOS

Articulo 8.- DE LA CONDICION DE SOCIO.

Podran pertenecer a la Camara las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas,
publicas o privadas, empresas y organizaciones nacionales e internacionales, interesadas en el desarrollo

de los fines de la Camara.
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A estos efectos, las personas juridicas que sean socios de la Camara, deberan tener un representante

persona fisica que actuard en su representacion.

En aquellos supuestos en los que el representante de la persona juridica cese en su representacion, la
persona juridica debera designar, en el plazo de un (1) mes a la persona fisica que le sustituira en su

representacion dentro de la Camara.
Articulo 9.- SOLICITUD DE ADHESION Y ADMISION DE LOS SOCIOS.

Las personas fisicas o juridicas que deseen ser socios generales, deben formular una solicitud de
adhesion dirigida a la Direccién de la Camara, quien utilizara los parametros que estime convenientes
para aceptar o rechazar la adhesién. En este caso la Direccién de la Camara informara en cada reunion

de la Junta Directiva del detalle de adhesiones aceptadas y rechazadas.

Por su parte, las personas fisicas o juridicas que deseen ser socios que no tengan la consideracion de
socios generales de la Camara o socios amigos, deben formular una solicitud de adhesion dirigida a la
Direcciéon de la Camara que procedera a cursarla a la Junta Directiva para que ésta proceda a aceptar o

rechazar la solicitud en la sesion mas inmediata.

En caso de ser admitido, el peticionario se sometera formal y expresamente a los Estatutos de la

Camara y a su régimen interno.

Los socios pueden ser residentes en Espafia o en el extranjero.
Articulo 10.- CLASES DE SOCIOS

La ASOCIACION estara formada por las siguientes clases de socios:

a) Socios Generales.
b) Socios Delegados.
¢) Socios de Honor.
d) Socios Amigos.

e) Otras categorias de Socios creadas por la Junta Directiva.

Articulo 11.- SOCIOS GENERALES.
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Tendran la consideracién de Socio General, aquellos miembros de la ASOCIACION que abonando
una cuota tendran derecho a voz y voto en las Asambleas Generales, siempre y cuando se encuentren al

corriente en el pago de la misma.

Las tres cuartas partes de los Socios Generales de la ASOCIACION deben ser de nacionalidad sueca o

espafiola.

Seri requisito necesario para ser Socio General de la ASOCIACION, dirigir la solicitud

correspondiente a la Direccion de la Camara, utilizando los formularios establecidos a tal fin.

Por su parte, son Socios Protectores aquellos Socios Generales que por su grado de aportaciones a la
Camara de Comercio y su compromiso con el desarrollo, realizan aportes significativos. Estos aportes
significativos seran delimitados por la Junta Directiva a efectos de dar la consideraciéon de “Socio
Protector” a los miembros de la ASOCIACION.

Adicionalmente, la Junta Directiva determinarda los derechos adicionales que tendran los Socios

Protectores, asi como los beneficios de tener dicha consideracion.

Articulo 12.- SOCIOS DELEGADOS.

Los Socios Delegados representarin a la ASOCIACION en el territorio de las distintas provincias,
comunidades auténomas y regiones, tanto en el Reino de Espafia como en el Reino de Suecia dentro de

las directrices fijadas por la Junta Directiva.

Pueden ser Socios Delegados aquellas personas que, a juicio de la Junta Directiva, en virtud de su cargo

o por actuaciones meritorias, se hagan acreedoras de tal distincion.

Los Socios Delegados seran designados por la Junta Directiva por periodos anuales renovables, a
criterio de la Junta Directiva, segin parametros de compromiso y actuacién. Su cargo se entendera
renovado tacitamente salvo decisioén expresa en contra por parte de la Junta Directiva.

El cargo de Socio Delegado no es retribuido.

Los Socios Delegados no pagan cuota, pero tienen voz y voto en las Asambleas Generales y podran ser

miembros de la Junta Directiva.
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Una vez al afio se celebrara una reunién de los Socios Delegados con los miembros de la Junta

Directiva en la que se fijaran los criterios de su actuacion para cada ejercicio.

Con anterioridad a dicha reunién, los Socios Delegados propondran a la Junta Directiva las actividades

que consideren conveniente desarrollar en su territorio con el fin de dar cumplimiento a los fines de la
ASOCIACION.

Los Socios Delegados tendran derecho de asistencia a una (1) de las cuatro (4) reuniones anuales de la
Junta Directiva. De acuerdo con lo anterior, la asistencia de los Socios Delegados a las reuniones de la
Junta Directiva sera rotatoria entre ellos, pudiendo asistir a la citada reunioén hasta una cuarta parte de
los Socios Delegados. La Junta Directiva dispondra a su criterio del procedimiento de rotacion a estos

efectos.

Articulo 13.- SOCIOS DE HONOR.

Pueden ser Socios de Honor de la ASOCIACION aquellas personas que, a juicio de la Junta Directiva,

en virtud de su cargo o por actuaciones meritorias, se hagan acreedoras de tal distincion.

El/la Embajador/a de Suecia en Espafa y el/la Embajador/a de Espafia en Suecia podrin, si asi lo
aceptan, ser nombrados Presidentes de Honor de la ASOCIACION.

La eleccién de Socios de Honor es competencia de la Junta Directiva.

Los Socios de Honor no pagan cuota, pero tienen voz y voto en las Asambleas Generales.

Articulo 14.- SOCIOS AMIGOS.

Pueden ser Socios Amigos aquellas entidades de naturaleza publica o institucional que, por su
compromiso con la ASOCIACION vy su importancia estratégica, estin exentas del pago de la cuota de
afiliacion a la Camara, gozando de los demas derechos, salvo el relativo al derecho a voto en la

ASOCIACION.

En el caso de los “Socios Amigos”, sera la propia Junta Directiva quien curse la correspondiente

invitacion a unirse a la asociacidn.

Articulo 15.- DEBERES DE LOS SOCIOS.
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Cumplir con lo establecido en los presentes Estatutos.

Satisfacer las cuotas anuales aprobadas por la Asamblea General asi como las demas

contribuciones que resultaren aprobadas.

Cumplir los acuerdos tomados en firme por la Junta Directiva y Asamblea General en el ambito

de sus respectivas competencias.
Asistir y participar en las actividades que desarrolle la ASOCTACION.

Compartir las finalidades de la ASOCIACION vy colaborar para la consecucién de las mismas.

Articulo 16.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.

Los socios gozaran de los siguientes derechos:

a)

b)

)

d

g

h)

Tomar parte en cuantas actividades organice la ASOCTACION en cumplimiento de sus fines.
Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la ASOCIACION pueda obtener.

Participar en las Asambleas con voz y voto.

Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la ASOCTACION.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la ASOCTACION,

Recibir informacion sobre las actividades de la Camara.

Exponer a los 6rganos de la Camara todas las cuestiones que consideren oportunas.

Articulo 17.- CESE DE SOCIOS.

Los Socios de la ASOCIACION podrin cesar voluntariamente o ser cesados por los siguientes

motivos:

10
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a) Baja voluntaria solicitada por escrito a la Junta Directiva y presentada, al menos, con un mes de

antelacion al comienzo de un nuevo afio social.
b) Fallecimiento o condena que lleve consigo la pérdida de derechos civiles del Socio.
¢) Liquidacién o concurso de la Sociedad, Asociacion o persona juridica de que se trate.

d) Cese, expresamente decretado por la Junta Directiva, cuando a juicio de ésta, el Socio de la
ASOCIACION no cumpla con los presentes Estatutos, o cometa un acto grave que a juicio de
la Junta Directiva merezca su expulsion, incluyendo actos de competencia desleal con las
actividades que conforman el objeto social de la ASOCIACION.

e) Por actos de palabra o de obra, que la Junta Directiva considere que no acatan los acuerdos

adoptados por los 6rganos de la Camara.

El acuerdo de cese o separacion se producira por un acuerdo motivado de la Junta Directiva, debiendo

ser notificado expresamente al interesado.

El Socio expulsado podra apelar contra la resolucion de la Junta Directiva ante la primera Asamblea

General que se celebre.
Articulo 18.- ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Los 6rganos de gobierno y administracion de la Camara son los siguientes:

A) La Asamblea General
B) La Junta Directiva

C) La Direccion General

CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 19.- ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano superior de gobierno de la ASOCTACION. Su funcién principal es

definir la politica y los objetivos de la Camara.

11
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LLa Asamblea General estara integrada por la totalidad de los socios de la Camara y debera celebrarse al

menos una vez al aflo.

Las Asambleas Generales de la Camara podran ser de dos clases: ordinarias anuales o extraordinarias.

Articulo 20.- COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

a)

b)

g

)

k)

La determinacién de la politica, estrategia y el programa de actuacion de la Camara.

Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

Aprobar la memoria anual de actividades de la Camara, previa solicitud de la Junta Directiva.

Examinar y aprobar las Cuentas Anuales que anualmente la Junta Directiva formule y someta a

su aprobacion.

Examinar y aprobar, si procede, el presupuesto que anualmente la Junta Directiva formule y

someta a su aprobacién.

Aprobar la modificaciéon de las cuotas ordinarias anuales obligatorias, a propuesta de la Junta
Directiva, que deben satisfacer los socios de la Camara y que supongan una variaciéon de mas de
un 20%, asi como la modificaciéon de las cuotas de entrada y aquellas extraordinatias y/o
derramas que excedan de la mentada variacion.

Nombramiento, cese y reeleccion de los miembros de la Junta Directiva.

Modificaciones de los Estatutos de la Camara.

Autorizar a la Junta Directiva actos de disposicion por importe superior a un 10% del

presupuesto anual de la Camara.

Aprobar el traslado del domicilio social de la Camara fuera de la Comunidad Auténoma de
Madrid.

Aprobar las marcas, logos y otros signos distintivos utilizados por la Camara.

12
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) Adoptar acuerdos sobre la disolucién y liquidacién de la Camara y sobre la incorporacién y/o

asociacion con otras organizaciones de la misma naturaleza.

m) La delegacién en la Junta Directiva de aquellas facultades que le permitan ejercer funciones

distintas a las encomendadas.
n) Nombramiento, reeleccion y cese de auditores.

0) Cualquier otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social y que no contradiga los

Estatutos de la Camara.

Articulo 21.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL.

Cada afio, antes del 1 de julio, se celebrara, previa convocatoria, la Asamblea General Ordinaria para el

examen y aprobacion, en su caso, de al menos las siguientes materias:

Determinacion de la lista de votantes para la asamblea (quién tiene derecho a voto).
Declarar, en su caso, legalmente constituida la Asamblea General Ordinaria.

Determinacién del orden del dia de la Asamblea General Ordinaria

el

Nombrar Presidente/a y Sectetario/a de la reunion, asi como nombrar dos interventores a los
efectos de delegar la facultad de aprobar, en su caso, el Acta de la reunion.

Lectura y, en su caso, aprobacion de la Memoria de las Actividades de la Camara.

Lectura de las Cuentas Anuales de la Camara.

Lectura del informe de los auditores de cuentas sobre la gestion de la Junta Directiva.

®© N oW

Aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales de la Camara.

9. Aprobacion, en su caso, de la actuacion de la Junta Directiva.

10. Lectura y, en su caso, aprobacion de Plan de Actividad y el Presupuesto de la Camara.
11. Consideracién de las propuestas de la Junta Directiva y de los Socios.

12. Aprobacién, en su caso, de la renovacion de la Junta Directiva.

13. Nombramiento, reeleccién o cese de los auditores.

14. Ruegos y preguntas.

La Asamblea General Ordinaria sera convocada por la Junta Directiva, al menos con treinta dias de
antelacion a su celebracién, por escrito, incluyendo en la convocatoria el Orden del Dia

correspondiente.

La Asamblea General Ordinaria quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando

concurran a ella la mayorfa simple de los socios, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el

13
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numero de socios concurrentes a la misma. Entre la primera y segunda convocatoria debera mediar, al

menos, un plazo de treinta minutos.

Los socios decidiran por mayorfa simple sobre los asuntos que constituyan el Orden del Dia de la

Asamblea General.

Articulo 22.- ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS.

Las Asambleas Generales Extraordinarias podran ser convocadas por la Junta Directiva, siempre que asi

lo estime oportuno.

La Junta Directiva estara obligada a convocar una Asamblea General Extraordinaria si el 10% de los
miembros, como minimo, lo solicitasen por escrito, exponiendo los motivos que les impulsen a solicitar

esta convocatoria.

En el caso de que la Junta Directiva no acordase convocar dicha Asamblea, dentro de los treinta dfas
después de haber recibido su solicitud, los Socios de la ASOCIACION proponentes podran proceder a

efectuar la convocatoria y a celebrar la Asamblea con la presencia de un Notario que dé fe de la misma.

La Asamblea General Extraordinaria quedara legalmente constituida cuando concurran, en primera
convocatoria, una cuarta parte del numero de socios y en segunda convocatoria, sera valida la
constitucién de la Asamblea, cualquiera que sea el nimero de socios concurrentes a la misma. Entre la

primera y la segunda reunion, debera mediar, al menos, un plazo de treinta minutos.

La convocatoria para la Asamblea General Extraordinaria se anunciara por escrito con un minimo de
treinta dfas de antelacién a su celebracién, incluyéndose el Orden del Dia correspondiente. En la
Asamblea General Extraordinaria no se podra tratar ni aprobar ningin asunto que no estuviera

recogido en el Orden del Dia incluido en la convocatoria correspondiente.
Los acuerdos de la Asamblea General Extraordinaria se decidiran por mayorfa simple.

Articulo 23.- CELEBRACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS
ANUALES Y EXTRAORDINARIAS.

1. Las convocatorias de las asambleas deberan expresar el orden del dia asi como el lugar, la fecha
y la hora de la reuniéon. Se cursaran por escrito por el Secretario o tambien podran ser remitidas

mediante medios informaticos, electronicos o telematicos que hagan posible a los socios el

14
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conocimiento de la convocatoria a través de la acreditacion fehaciente del envio del mensaje

electrénico de la convocatoria o por acuse de recibo del socio.

2. No sera necesaria una convocatoria cuando, estando presentes todos los socios, decidan, por

unanimidad, constituirse en Asamblea General y acuerden el orden del dia.

3. Las Asamblea General podra celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia
o cualquier otro sistema analogo que asegure la comunicaciéon en tiempo real y, por tanto, la
unidad de acto, de forma que uno, varios, o incluso todos los socios puedan asistir a la reunion

de forma presencial o por medios informaticos, electronicos o telematicos.

4. En los supuestos de celebraciéon de las Asambleas Generales por medios telematicos, se
entenderé celebrada la reunién en el domicilio de la ASOCTACION.

Articulo 24.- REPRESENTACION Y FORMA DE LLEVAR A CABO LAS
VOTACIONES.

Las personas juridicas socios de la ASOCIACION, podran ser representadas por un representante de
las mismas, distinta a la persona fisica inicialmente designada, siempre que exhiban la correspondiente

autorizacion.

Los socios podran ser representados por otro socio, en quien deleguen poder por escrito dirigido al
Presidente de la ASOCIACION, antes del comienzo de la Asamblea General. El socio que represente

a otro, cualquiera que sea el nimero de representaciones que ostente, no podra emitir mas de tres votos.

El nombramiento o cese de cargos de la Junta Directiva se efectuara mediante votacion, realizada a
mano alzada o mediante papeleta, si asi se solicitase expresamente. El cese de socios se realizara

siempre mediante el sistema de papeleta.

Las votaciones sobre asuntos diversos podran efectuarse a mano alzada o por aclamacién de los

asistentes.

Articulo 25.- PROPUESTAS EN LA ASAMBLEA GENERAL.

Cada Socio de la ASOCIACION con derecho a voto, podra formular propuestas para decision en la

Asamblea General. La Junta Directiva esta facultada para aplazar, hasta la siguiente Asamblea General,

15
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aquellas propuestas que no hayan sido formuladas por escrito al Secretario, al menos, con quince (15)

dias de antelacidon a la celebracion de la Asamblea.

CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 26.- JUNTA DIRECTIVA.

La ASOCIACION seri dirigida por una Junta Directiva, que actuaré a su leal saber y entender, gozando
de completa libertad de accién para elegir y adoptar las medidas que estime necesarias, salvo cuando la

Asamblea General anual haya fijado normas determinadas de actuacion.

Articulo 27.- COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva se compondra de tres (3) miembros, como minimo, y diecisiete (17) como maximo,
que podrén ser residentes en Espafia o en el extranjero y tendran que ser socios de la ASOCTACION.
Cada miembro podra verse asistido en las reuniones de la Junta Directiva por medio de un/una (1)

observadot/a de su elecciéon que tendra voz pero no voto en las reuniones.

La Junta Directiva estard compuesta necesariamente por un minimo de un/una (1) Presidente/a,
un/una (1) o dos (2) Vicepresidentes/as, un/una (1) Secretario/a y un/una (1) Tesorero/a, siendo el

resto Vocales.

Podran ser elegidos miembros de la Junta Directiva los Socios, ya sean personas fisicas o juridicas.
Cuando el cargo de miembro recaiga en una persona juridica, esta debera actuar por medio de un

representante persona fisica designado al efecto.

Articulo 28.- ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Asamblea General designara a los miembros de la Junta Directiva de la ASOCTACION.

La candidatura para el acceso a miembro de la Junta Directiva sera propuesta por miembros de la
ASOCIACION, que debera ponerse a disposicion del Comité de Nombramientos, al menos 21 dias
antes de celebrarse la Asamblea en la cual tenga lugar el nombramiento de los nuevos miembros de la

Junta Directiva.
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La Asamblea General nombrard a los socios que habran de ocupar los cargos de Presidente/a y
Vicepresidente/a, asi como al resto de Vocales, previa propuesta por parte del Comité de

Nombramientos.

La Junta Directiva designara entre sus componentes al Tesorero/a y al Secretario/a en su primera

reunion posterior a la Asamblea General.
Articulo 29.- DURACION DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Los miembros de la Junta Directiva podran estar en el cargo por un mandato de dos (2) anos desde la
fecha de su nombramiento, y en cualquier caso hasta el momento de la primera Asamblea General que
se celebre desde el momento en que deberfa expirar el cargo. Los cargos podran ser reelegidos por

otros tres (3) periodos de dos (2) afios adicionales, hasta un maximo de 8 afos.

Ello, no obstante, transcurrido el perfodo maximo referido anteriormente, cualquiera de los miembros
de la Junta podra volver a ser designado como tal, una vez que hubieran transcurrido dos afios a partir

del momento en que hubiese cesado en el cargo.
Los cargos de representante de las personas juridicas no caducan.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos,
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de quienes les

sustituyan en virtud de lo dispuesto en los presentes estatutos.

Articulo 30.- NOMBRAMIENTO, SUSTITUCION O BAJA DEL REPRESENTANTE DE
UN MIEMBRO PERSONA JURIDICA.

Conforme a lo oportunamente dispuesto en el anterior articulo 27, cuando el cargo de miembro de la
Junta Directiva recaiga sobre una persona juridica, ésta actuara por medio de un representante persona

fisica.

De acuerdo con lo anterior, el nombramiento de la persona juridica como miembro de la Junta
Directiva y el de su representante persona fisica tendra lugar en unidad de acto en el momento de
celebracion de la Asamblea General que haya de designar al miembro de la Junta Directiva, no
pudiendo tener lugar un nombramiento de persona juridica como miembro de la Junta Directiva sin

que de forma simultanea se designe un representante persona fisica de esta.
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Cualquier causa que motive un cese o sustitucion del representante persona fisica de la persona juridica
que ocupe el cargo de Presidente/a o Vicepresidente/a, deberd ser comunicada al Comité de
Nombramientos por el socio persona juridica. La mera comunicacién motivara el cese del cargo de
Presidente/a o Vicepresidente/a debiendo la Asamblea General nombrar un nuevo Presidente/a o
Vicepresidente/a. El nombramiento tendrd lugar en la siguiente Asamblea General Ordinaria o

Extraordinaria que se convoque al efecto.

En caso de cese del/de la Presidente/a de la Junta Directiva, el/la Vicepresidente/a realizara sus
funciones de forma interina hasta la celebraciéon de la Asamblea que designe un/una nuevo/a
Presidente/a.

En caso de cese o sustitucion del representante persona fisica de la persona juridica, que ocupe el cargo
de Secretario/a, Tesorero/a o Vocal, serd la propia Junta Directiva quien nombte a un nuevo socio para

el cargo cesado, sin necesidad de que este asunto siga el régimen propio de aprobacién por parte de la

Asamblea General.

Articulo 31.- REESTRUCTURACION O CAMBIOS EN LAS PERSONAS JURIDICAS.

En los supuestos de reestructuraciones, las personas juridicas que cambien su denominacién social, que
sean adquiridas, absorbidas o que se fusionen dando lugar a una nueva persona juridica, podran seguir

ocupando el cargo que tuvieran dentro de la Junta Directiva, pero para ello, sera obligatorio que el

representante persona fisica sea el mismo que ocupaba el puesto de representacion inicialmente.
Articulo 32.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
La Junta Directiva tendra las siguientes competencias:

a) Ejecutar las decisiones de la Asamblea General, salvo que ésta disponga lo contrario.

b) Administrar los bienes de la Camara de Comercio.

c) Elaborar y ejecutar el presupuesto anual aprobado por la Asamblea General.

d) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General las Cuentas Anuales.

e) Adoptar las decisiones pertinentes de gestion financiera dentro de los limites presupuestarios.
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f) La elaboracion de programas de actuacion de la Camara.

g) Proponer a la Asamblea General las marcas, logos y otros signos distintivos para uso por parte
de la Camara, asi como la cesién de su uso o explotacion, que debera ser aprobada y ratificada

en todo caso por la Asamblea General.

h) Fijar y proponer a la Asamblea, para su aprobacidn, las cuotas de entrada, ordinarias,

extraordinarias y/o derramas.

1) Fijar y proponer a la Asamblea, para su aprobacion, las cuotas especiales que deberan abonar
los “Socios Protectores" asi como la delimitacién de los beneficios que tendran aquellos

miembros que gocen de la mencionada distincién.

j)  Decidir sobre la baja o separacién de un socio de la Camara.

k) Proponer a la Asamblea General las modificaciones estatutarias que la Junta entienda que deban

ser sometidas a aprobacion.

) La redacciéon del Reglamento de Régimen Interno, del Reglamento disciplinario y del

Reglamento Electoral, en caso de que sea procedente.

m) Solicitar la declaraciéon de utilidad publica o la revocacién de esta.

Articulo 33.- REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva se reunird ordinariamente, como minimo, cuatro (4) veces al afo, y
extraordinatiamente cuantas veces lo considere su Presidente/a, Vicepresidente/a, o bien, cuando lo
soliciten por escrito, como minimo, tres (3) de sus miembros. Los miembros de la Junta Directiva
aceptan y comprenden, para valorar su compromiso e implicacion con la Camara, que se publique un
resumen de su asistencia a las reuniones celebradas por la Junta de Gobierno, antes de las elecciones a

la siguiente Junta Directiva.

Las convocatorias de las Juntas Directivas deberan expresar el orden del dia, el lugar, la fecha y 1a hora
de la reunién. Estas seran cursadas por escrito por el Secretario o remitidas por medios informaticos,
electrénicos o telematicos que hagan posible a los socios el conocimiento de la convocatoria a través de
la acreditacion fehaciente del envio del mensaje electrénico de la convocatoria o por acuse de recibo del

SOclo.
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La Junta Directiva podra celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier
otro sistema analogo que asegure la comunicacién en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de
forma que uno, varios, o incluso todos los socios puedan asistir a la reunién de forma presencial o por

medios informaticos, electrénicos o telematicos.

En los supuestos de celebracién de la Junta Directiva por medios telematicos, se entendera celebrada la
reunién en el domicilio de la ASOCTACION.

Articulo 34.- COMISIONES Y COMITES.

La Junta Directiva estara facultada para nombrar y destituir personas, Comisiones y Comités, para la

realizacion de misiones temporales, permanentes o asuntos determinados.

Articulo 35.- RETRIBUCION DE CARGOS.

El cargo de miembro de la Junta Directiva no lleva aparejado derecho de retribucion.

Articulo 36.- EL/LA PRESIDENTE/A.

El/la Presidente/a representara a la ASOCTACION en todos los asuntos en la mas amplia escala de sus

funciones y ante toda suerte de Organismos, Autoridades, Tribunales, etc.
El/la Presidente/a de la Junta Directiva tendra, entre sus atribuciones, las siguientes:

a. Representar a la Junta Directiva en todos los actos y/o en sus relaciones con instituciones

oficiales, personas fisicas o juridicas o entidades de cualquier naturaleza.
b. Convocar y presidir las reuniones de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva.

c. Hacer cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva, y velar por el
cumplimiento de los Estatutos de la ASOCTACION.

d. Cualquier otra actividad encomendada por la Asamblea General.

Articulo 37.- EL/LA VICEPRESIDENTE/A.
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El/la Vicepresidente/a reemplazara, provisionalmente, al/la Presidente/a con todas sus facultades, en

ausencia o imposibilidades de este ultimo.

Son funciones del/de la Vicepresidente/a ayudar con el desarrollo de las tareas y funciones del/de la
Presidente/a. En caso de vacante, ausencia o imposibilidad del/de la Presidente/a, le sustituira en el
¢jercicio de todas sus funciones y facultades los/las Vicepresidentes/as por el orden en que estos

hubiesen sido nombrados.

Articulo 38.- EL/LA SECRETARIO/A.

Corresponden al/a la Sectretario/a, como miembro de la Junta, las siguientes funciones:

a. Actuar como Secretatio/a en las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
gestionar la realizaciéon de sus acuerdos, de conformidad con las instrucciones que reciba,

redactando las correspondientes Actas.

b. Atender a los socios, orientandoles, asistiéndoles y asesorandoles convenientemente,
trasladando, cuando proceda, sus peticiones, iniciativas y sugerencias al/a la Presidente/a y, en

su caso, a la Junta Directiva.

c. Expedir cuantas certificaciones sean de la competencia de la Camara y dar fe de los acuerdos

adoptados por los 6rganos de ésta.
d. Custodiar los libros y demas documentos oficiales de la Camara.

e. En general, velar por el buen gobierno, el cumplimiento normativo, la eficacia y la transparencia

de los 6rganos de la Camara.

. Cuantas atribuciones delegue en ¢l la Junta Directiva.
Articulo 39.- CUSTODIA DE LAS ACTAS.

Las actas que sean levantadas por el/la Secretario/a, comprensivas de las decisiones adoptadas en cada
sesion, seran depositadas en el domicilio social de la Camara donde quedaran a disposiciéon de los

Socios.

Articulo 40.- EL/LA TESORERO/A.
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La Junta Directiva designara de entre sus miembros a una persona fisica o juridica que actuara como
Tesorero/a. El/la Tesorero/a deberd tener necesariamente conocimientos de economia y de

contabilidad, debiendo acreditar documentalmente tales conocimientos.

El/la Tesorero/a recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a la Camara y dard cumplimiento a
las 6rdenes de pago debidamente autorizadas. Llevara una contabilidad que permita obtener la imagen
fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como las actividades
realizadas, y efectuara inventario de sus bienes. Debera llevar su contabilidad conforme a las normas

especificas que les resulte de aplicacion.

El/la Tesorero/a podra operar con las cuentas bancatias abiertas a nombre de la Asociacion, de forma
mancomunada con el/la Director/a General, informando en todo caso al/a la Presidente/a y a la Junta

Directiva sobre las operaciones realizadas.

La funcién del/de la Tesorero/a otorgara la necesaria flexibilidad y agilidad a la toma de decisiones en
el seno de la Camara. No obstante, habra de rendir cuentas de toda su actividad a la Asamblea General

y a la Junta Directiva.

Articulo 41.- VOTACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Los acuerdos de la Junta Directiva seran adoptados por mayoria simple de los socios presentes, quienes,
a su vez, deben constituir, al menos, la tercera parte de dicha Junta, para que los acuerdos sean validos.
En caso de empate, el voto del/de la Presidente/a decide. Las votaciones son abiertas, siempre y
cuando ningin miembro se oponga o solicite el voto secreto . Cada miembro podra representar a otro

ausente, pero solamente uno, mediante escrito dirigido al/a la Presidente/a por el miembro ausente.

CAPITULO V
DIRECCION GENERAL DE LA CAMARA

Articulo 42.- EL/LA DIRECTOR/A GENERAL

La Junta Directiva podra designar a un/una Director/a General para la gestién diaria de la Cimara. El
cargo debera recaer en una persona de reconocida eficacia y compromiso con la Camara a valoracion de
la Junta Directiva.

El cargo del/de la Director/a General no estard sujeto a plazo alguno.

La Junta Directiva podrd modificar las funciones del/de la Director/a General en cualquier momento.
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Articulo 43.- FUNCIONES DEL/DE LA DIRECTOR/A GENERAL.

El/la Director/a General ejercera sus funciones siempre teniendo presentes las instrucciones recibidas
de la Junta Directiva.

Concretamente, seran funciones del/de la Director/a General, entre otras, las siguientes:

a. Llevar a cabo los actos de gestién y administracién de la ASOCIACION, siguiendo los
mandatos de la Junta Directiva.

b. Dirigir y coordinar al personal y los servicios econémico-administrativos de la Camara,
siguiendo los mandatos de la Junta Directiva.

c. Supervisar la situaciéon econdémico financiera y, en general, preparar conjuntamente con el
Tesorero los documentos que fueren necesarios o convenientes para el adecuado
funcionamiento de la Camara.

d. Ejecutar los acuerdos que le encomiende la Junta Directiva.

e. Asistir con voz pero sin voto, a las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

f.  Asistir a las reuniones de los Comités de la Camara, velando por la coordinacion de sus trabajos.

g. Proponer a la Junta Directiva iniciativas y los medios humanos y materiales necesarios para
cumplir con los fines de la Camara.

Articulo 44.- NOMBRAMIENTO Y CESE.

El/la Director/a General serd nombrado vy, en su caso, cesado de su cargo, por la Junta Directiva por
mayoria simple de sus miembros.

Con su nombramiento, la Junta Directiva debera otorgarle los poderes necesarios que considere
oportunos para que pueda llevar a cabo las funciones encomendadas.

Articulo 45.- RETRIBUCION.

cargo del/de la Director/a General podra ser retribuido. De la misma forma, podra contratar a las
El cargo del/de la Director/a General podr retribuido. De la misma forma, podr tratar a 1
personas que considere necesarias, previa aprobacion de la Junta Directiva, para llevar a cabo las
funciones y sus labores.

A estos efectos, el/la Presidente/a de la Junta Directiva presentara la propuesta de remuneracion del/de
la Director/a General y de su equipo adjunto en los siguientes casos:

e Nuevos nombramientos
e (Cambios en la remuneracion
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Esta propuesta debera ser aprobada por el/la Presidente/a, Vicepresidente/a y Tesorero/a.
Articulo 46.- RESPONSABILIDAD.

El/la Director/a General respondera de los dafios que cause a la Cadmara por incumplimientos de la
Ley y de los Estatutos o por actos u omisiones negligentes en el ejercicio de sus funciones.

En ningun caso respondera de aquellos acuerdos o acciones que lleve a cabo siguiendo lo determinado
por la Junta Directiva o por la Asamblea General.

CAPITULO VI
COMITE DE NOMBRAMIENTOS

Articulo 47.- COMITE DE NOMBRAMIENTOS.

El Comité de Nombramientos serd un 6rgano permanente de la ASOCTACION cuya funcién serd velar
por la correcta designacion de los miembros de la Junta Directiva, de acuerdo con lo previsto en los

presentes Hstatutos.
Articulo 48.- FUNCIONES DEL COMITE DE NOMBRAMIENTOS.

El Comité de Nombramientos tendra la funcién de evaluar las propuestas de candidatos que reciba de

los socios de la Asociacién y de los miembros de la Junta Directiva.

El Comité presentara a la Asamblea General sélo aquellas propuestas que considere que son adecuadas

y pertinentes para la buena consecucién de los fines de la ASOCTACION.

El Comité empleara distintos criterios para evaluar la procedencia de las propuestas recibidas, teniendo
especialmente en cuenta la honorabilidad, credibilidad, capacidad de contribucién, compromiso con los

fines de la Asociacion y el reconocimiento publico que tengan las personas sugeridas a estos efectos.

Todas las decisiones emitidas por el Comité de Nombramientos deberan estar debidamente justificadas,

en cualquier caso, debiendo responder a las dudas y planteamientos que puedan surgir.

Articulo 49.- DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
NOMBRAMIENTOS.
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El Comité de Nombramientos estara compuesto por entre 3 a 5 socios de la ASOCIACION, elegidos
por acuerdo de la Asamblea General por periodos de 2 afos, pudiendo ser reelectos hasta un maximo

de 6 afios.

No podran ser miembros del Comité aquellos socios que sean miembros o aquellos que quieran
presentarse como candidatos a la Junta Directiva de la ASOCIACION incluyendo a sus representantes

persona fisica.

CAPITULO VII

PATRIMONIO, RECURSOS, CUENTAS ANUALES, MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS Y DISOLUCION

Articulo 50.- PATRIMONIO, RECURSOS Y PRESUPUESTO.

La ASOCIACION se financiara principalmente con las actividades propias de la ASOCIACION vy las
cuotas que satisfaran sus miembros anualmente, cuya cuantia sera determinada por la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva y, en funcién de las cuales, se determinara el limite del

presupuesto anual.

Seran recursos economicos de la Camara:

a. Cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias de sus socios.

b. Donaciones de personas fisicas o juridicas.

c. Subvenciones.

d. Resultados de sus actividades econémicas y servicios prestados.

e. Rentas y beneficios de las inversiones que realice la Camara.

f. Herencias y legados que reciba debidamente aceptados. En todo caso, la aceptacion debera
hacerse siempre a beneficio de inventario.

g Ingresos extraordinarios que pueda recibir.

h. Cualesquiera otros recursos que obtenga siendo compatible con sus fines.
El patrimonio de la Camara podra estar constituido por los bienes muebles e inmuebles que sean

adquiridos por cualquier titulo por la ASOCIACION, asi como los derechos que perciba la Camara por

todas aquellas actividades derivadas del desarrollo de su objeto social.
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La ASOCIACION debera velar en todo momento por la administracion diligente del patrimonio,
supervisando a los 6rganos encargados de su uso y disposicién, siempre cumpliendo con la normativa

vigente que sea de aplicacion.

El ejercicio econémico coincidira con el afio natural, iniciando el 1 de enero de cada afo y finalizando
el 31 de diciembre.

Ningun Socio respondera personalmente de las deudas de la Camara.
Articulo 51.- OBLIGACIONES DOCUMENTALES.

La Camara dispondra en todo momento de un libro con una relacién actualizada de sus Socios. De la
misma forma, recogera un libro de las actas de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea

General.
En todo momento debera respetar lo dispuesto en la normativa vigente de Proteccion de Datos.
Articulo 52.- OBLIGACIONES CONTABLES Y AUDITORIA DE LA CAMARA.

La ASOCIACION llevard una contabilidad que permita obtener la imagen fiel de su patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera, asi como de las actividades realizadas, conforme a las normas que
resulten de aplicacién. Las Cuentas Anuales estaran integradas, como minimo, por el Balance de

Situacion, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria del Ejercicio.

LLa Camara sometera su contabilidad y las Cuentas Anuales a una auditoria en todo caso, para garantizar
la transparencia de la gestién de la ASOCTACION.

Las Cuentas Anuales, debidamente auditadas, deberan ser aprobadas anualmente por la Asamblea

General Ordinaria.
El cargo de auditor/a no sera retribuido.

Articulo 53.- MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS.

La Junta Directiva, o la décima parte de los socios como minimo, podran proponer la celebracion de

una Asamblea General Extraordinaria para la revision o modificacion de los Estatutos que la rigen.
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La Asamblea General Extraordinaria podra decidir las modificaciones estatutarias solicitadas, siempre y
cuando concurran a ella, en primera convocatoria, la mayorfa de los socios y en segunda convocatoria,
al menos la décima parte del nimero de socios. Entre la primera y segunda convocatoria debera mediar,

al menos un plazo de treinta minutos.
Articulo 54.- DISOLUCION.

La duracion de la ASOCIACION es indefinida y se disolvera cuando, por cualquier motivo, se
hiciese imposible el normal desarrollo de sus actividades, la consecucion de los objetivos para los cuales

fue constituida o por imperativo legal.

La disoluciéon de la ASOCIACION sera acordada, en todo caso, por la Asamblea General
Extraordinaria, debidamente convocada a este fin, siempre y cuando concurra a ella, en primera
convocatoria, al menos la mayorfa de los socios y en segunda, al menos una cuarta parte del nimero de

socios. Entre la primera y segunda convocatoria debera mediar, al menos, un plazo de treinta minutos.

Solamente sera tomada en consideraciéon la propuesta de disoluciéon de la ASOCIACION, cuando ésta

sea presentada por la Junta Directiva, o sea presentada por la Junta Directiva, tras haber sido
formulada por escrito, dirigido a dicha Junta, por un nimero no inferior a la tercera parte de los socios
de la ASOCIACION.

La Junta Directiva comunicard esta propuesta a los socios de la ASOCIACION, en los treinta dias
siguientes de haber sido decidida que convocara la Asamblea General Extraordinaria para tratar la

cuestion.

Esta Asamblea General Extraordinaria se celebrara dentro de los sesenta dias siguientes a la entrega de

la propuesta o la decision de la Junta Directiva.

En el supuesto de que la Asamblea General Extraordinaria acordase la disolucion de la ASOCIACION,

se nombrara una Comision Liquidadora, que realizara su activo y pagara su pasivo.

Si efectuada la liquidacion resultare superavit, la Asamblea General Extraordinaria distribuira éste entre

instituciones benéficas de Espafia y Suecia.

Igualmente decidira sobre el destino del archivo, de acuerdo con la representaciéon Diplomatica de

Suecia en Madrid.
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DISPOSICION ADICIONAL

Todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de

22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones complementarias.

Fin de documento
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